REGIONE PIEMONTE BU40 02/10/2025

Regione Piemonte

Awviso di selezione pubblica per titoli e colloquia n° 7 posti a tempo pieno e determinato per
la durata di 36 mesi presso la Regione Piemonte -uBlo della Giunta — Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione CCNL Funzioni Locali, per figure professionali riferite all’Area
tecnica nellambito del Programma Regionale FESR 2Z1-2027 Prioritd 6 “Assistenza
Tecnica”. BANDO N. 219.

Il Responsabile del Settore A1008F — OrganizzazeoRésorse umane, in esecuzione della
determinazione n. 459/A1008F/2025 del 30/09/2025.

rende noto
che é indetto un avviso di selezione pubblica fi&li e colloquio per I'assunzione a tempo pieno
e determinato per la durata di 36 mesi di n. 7ayiitea dei funzionari e dell’elevata qualificazon
CCNL Funzioni Locali, per figure professionali rite all’Area tecnica nelllambito del Programma
Regionale FESR 2021-2027 Priorita 6 “Assistenzanibec.

RAPPORTO DI LAVORO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento normativo applicato e quello prewidai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per
il personale del Comparto Funzioni Locali.

| vincitori saranno inquadrati nell’Area dei Funzayi e dell’elevata qualificazione, in base al
sistema di classificazione del personale del CIC.Runzioni locali sottoscritto il 16.11.2022.

Ai sensi del C.C.N.L. sopra citato il trattament@eomico spettante si compone di:
- stipendio tabellare annuo lordo pari a € 23.232,3

- indennita di comparto annua lorda pari a € 622,80

- tredicesima mensilita pari a € 1.934,36;

- ogni altra indennita spettante a norma di legdeieontratti collettivi.

Il trattamento economico complessivo di cui sopragportato al periodo di servizio prestato.
L'orario di lavoro e di 36 ore settimanali, artiath su 5 giorni dal lunedi al venerdi.

Le assegnazioni del personale neo-assunto saraaiimited sulla base delle esigenze organizzative
dell’Ente.

Potranno essere oggetto di assegnazione anchdildeggi uffici regionali delle diverse province
della Regione Piemonte.

PARI OPPORTUNITA

E' garantita la pari opportunita tra uomini e doansensi del D. Lgs. n. 198/2006 e del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i..

Ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 487/1994 le percatit di rappresentativita per I'’Area messa ad
awiso risultano cosi distribuite al 31/12/2024mfaeine % 59,00% — maschi 41,00 %. Il

differenziale tra i generi e inferiore al 30% pattanon si applica il titolo di preferenza al gener

meno rappresentato.

L'ammissione alla selezione e I'espletamento getb@edura sono disciplinati dai seguenti articoli.
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ARTICOLO 1
(Requisiti di ammissione)

Per I'ammissione alla selezione i candidati devess®re in possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI GENERICI

» Cittadinanza italiana.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italianon appartenenti alla Repubblica.

La cittadinanza italiana non e richiesta per idiihi di uno degli Stati membri dell’'lUnione Europea
nonché per:

a) i candidati non aventi la cittadinanza di unatstmembro dell’'Unione Europea ma in quanto
familiari di cittadini italiani o di uno Stato memtbdell’'Unione Europea — risultanti titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno pesinente;

b) i candidati cittadini di Paesi Terzi titolari. di
1) permesso di soggiorno UE per soggiornanti dytuperiodo;

2) status di rifugiato;
3) status di protezione sussidiaria.

| cittadini degli Stati membri del’Unione Europeaquelli indicati ai punti a) e b) non titolari ttel
status di rifugiato o di protezione sussidiariaateypossedere i seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkdtati di appartenenza o di provenienza,

- possesso, fatta eccezione della titolarita deftadinanza italiana, di tutti gli altri requistrevisti
per i cittadini della Repubblica;

- conoscenza adeguata della lingua italiana.

» eta non inferiore ai 18 anni e non superiore a lguptevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

» godimento dei diritti civili e politici: per i citdini non italiani il godimento dei diritti civile
politici € riferito allo Stato di appartenenza (eccezione dei soggetti titolari di permesso di
soggiorno U.E. per soggiornanti di lungo periodiitaari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria);

* non essere stati esclusi dall’elettorato politittova ed essere iscritti nelle liste elettorali;

» Idoneita fisica/psicofisica allo svolgimento delt@ansioni previste. L'accertamento di tale
requisito sara effettuato, attraverso la visitavprgiva all'assunzione ed eseguita, pertanto,
prima dell'immissione in servizio, ai sensi dela1, c. 2, del D.Lgs.n. 81/2008;

* non essere stato destituito o dispensato dall'iggigresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiaragxatiuto per aver conseguito la nomina o
'assunzione mediante la produzione di documensi fa viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di keggcontrattuale;

* non aver riportato condanne penali con sentenzsafsmf giudicato e non avere procedimenti
penali in corsoper reati che costituiscono un impedimento all'aggne presso la Pubblica
Amministrazione;

* non avere in corso procedimenti penali, né procedtmamministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, nonché petegenali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del [RP313/2002. In caso contrario, devono essere
indicate le condanne, i procedimenti a carico & egentuale precedente penale, precisando la
data del provvedimento e l'autorita giudiziaria ¢héha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale;
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* per i cittadini italiani: di essere in posizionegoéare nei confronti degli obblighi di leva,
laddove espressamente previsti per legge.

REQUISITI SPECIFICI

a) essere in possesso di uno dei seguenti titoludiict
Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento (DL) in:
Ingegneria ovvero Architettura o lauree equipollent
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2024-
07/Equipollenze%?20tra%20titoli%20accademici%20dé¥ezchio%20ordinamento.pdf

oppure

Laurea Specialistica (LS — DM 509/99) o Laurea Magtrale (LM — DM 270/04) equiparata
ad uno dei Diplomi di Laurea sopra specificatisansi del Decreto Interministeriale 9 luglio
2009 e s.m.i.:
https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2024-
07/TABELLA%20EQUIPARAZIONE%20DL%20-%20LS%20-%20LMp

oppure

una tra le seguentiauree triennali o di primo livello e relativi Dipl omi universitari
equiparati (L.n. 341/1990):

DM 509/1999 DM 270/2004

- 04 Scienze dell'architettura e dell'ingegnerd.-17 Scienze dell'architettura
edile - L-23 Scienze e tecniche dell'edilizia

- 07 Urbanistica e scienze della pianificazioné-21 Scienze della pianificazione territoriale,

territoriale e ambientale urbanistica, paesaggistica e ambientale
- 08 Ingegneria civile e ambientale - L-7 Ingegneria civile e ambientale

- 09 Ingegneria dell'informazione - L-8 Ingegneria dell'informazione

- 10 Ingegneria industriale - L-9 Ingegneria industriale

Nei casi di titoli equipollenti a quelli indicatsara cura del candidato dimostrare la suddetta
equipollenza mediante I'indicazione di un provveeitto normativo che la sancisce.

| titoli sopra citati devono essere conseguiti poedJniversita o altri Istituti equiparati della
Repubblica Italiana.

Coloro che sono in possesso di un titolo di stwdioseguito all’estero sono ammessi a partecipare
alla procedura con riservgualora vincitori hanno I'onere di presentare, a p@a di decadenza,



istanza di riconoscimento entro quindici giorni dala pubblicazione della graduatoria finale
(Art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001).
https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universsiguipollenze-equivalenza-ed-equiparazioni-tra-
titoli-di-studioftitoli-1

| candidati che hanno conseguito un titolo di stugtero e sono gia in possesso del riconoscimento
accademico devono allegare il decreto di equippdeaila domanda.

b) possesso della patente di guida di categoria B.

Tutti i requisiti elencati nel presente articolovdro essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domanddeeono permanere alla data effettiva di
assunzione presso le strutture della Giunta refparel Piemonte.

L'ufficio competente verifica le dichiarazioni spbssesso dei requisiti prima dello svolgimento
delle prove selettive, in caso di effettuazioneladgbreselezione tale verifica verra svolta
successivamente a questa e limitatamente al nudnesmdidati ammessi alle prove successive.

ARTICOLO 2
(Presentazione della domanda e tassa di concorso)

La domanda di partecipazione deve essere inoleatey il termine perentorio dienti giorni dalla
data di pubblicazione del presente avvso Portale del Reclutamento del Dipartimento della
Funzione Pubblica e sul sito web istituzionale 'dete https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-
incarichi-stageesclusivamente per via telematica tramite il msede Portale all'indirizzo
WWw.inpa.gov.it.

La registrazione al Portale Unico del Reclutamepteyista dall'art.35-ter del D.Lgs 165/2001, e
gratuita; al portale “InPA” si accede tramite SP(Bistema Pubblico di Identita Digitale), CIE

(Carta d'ldentita elettronica), CNS (Carta nazieragi servizi) o eIDAS (Electronic IDentification

Authentication and Signature). Per la partecipaziafi’ avviso di selezione, il candidato deve
essere in possesso di un indirizzo di posta efettaocertificata (PEC) ovvero di un domicilio

digitale a lui intestato al quale intende ricevegni comunicazione relativa alla procedura cui
partecipa, ivi inclusa quella relativa all'eventaksunzione in servizio.

Gli interessati dovranno accedere al portatigs://www.inpa.gov.iteffettuare la registrazione e
compilare tutte le sezioni. Dopo aver inseritoituttlati richiesti il candidato potra inoltrare la
domanda mediante il pulsante “Conferma e invialangzione “Verifica e invio”: senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentatariine della compilazione il Portale consente di
scaricare il riepilogo della domanda presentata;tale riepilogo € riportato IICODICE
CANDIDATURA che verra utilizzato per le pubblicazioni previdtdl'art. 5 dell’avviso.

Al termine della procedura d’invio il sistema trasttera automaticamente una ricevuta elettronica
che costituisce certificazione della data di pressone online della domanda di partecipazione;
allo scadere del termine ultimo per la presentazidelle candidature il sistema non permette piu
I'accesso alla compilazione e all'invio della dordan

E’ possibile annullare la candidatura non ancoraata e non ricevere ulteriori comunicazioni
relative alla selezione in oggetto, tramite il bat “Annulla domanda” all'interno della sezione
“Verifica e invio”. Con questa operazione si progealla riapertura della domanda; la domanda
risultera non inviata e quindi, per poter partempalla suddetta procedura, occorrera inviare
nuovamente la domanda entro il termine di scadenza.



Ai fini della partecipazione alla procedura selgtfiin caso di piu invii della domanda, purché nei
termini previsti dall'avviso, si terra conto unicame dell’'ultima inviata in ordine cronologico,
intendendosi le precedenti revocate in modo integralefinitivo, nonché prive d’effetto.

Verranno prese in considerazione solo le candidatencluse e inviate correttamente entro il
termine di scadenza, le domande compilate soloighargnte, non concluse e non inviate non
verranno prese in considerazione.

La domanda presentata in via definitiva non potra esere modificata né integrata, dopo la
scadenza del termine di presentazione.

La domanda di partecipazione € resa ai sensi degioli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 con le conseguenze previste dall’'articolo 76 medesimo Decreto. Pertanto, tutte le
dichiarazioni sono da considerarsi come rese alpabbfficiale e le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono purdt sensi del codice penale e delle leggi speaiali
materia.

Le disposizioni del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 44&pplicano ai cittadini italiani e dell’Unione
europea, nonché ai cittadini di Stati non apparngn&l'Unione europea secondo le previsioni
dell'articolo 3 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

L'Amministrazione non € in alcun caso responsatdeerrori 0 omissioni da parte dei candidati nel
caricamento della domanda di partecipazione subRoUnico del Reclutamento InPA, nonché per
i disguidi causati dal malfunzionamento o dalleifamioni del portale “InPA” ovvero dipendenti da
caso fortuito, forza maggiore o inesatta o nonrehii@scrizione dei dati anagrafici, dell'indirizdo
residenza o dell'indirizzo di posta elettronicatidigata (PEC), anche nella ipotesi in cui la cksel
di posta elettronica indicata dal candidato sia pionattiva o non in grado di ricevere messaggi (ad
esempio, casella di posta elettronica certificata capacita di ricezione esaurita). Pertanto, a cur
del candidato notificare allAmministrazione quadue cambiamento dei predetti recapiti e
mantenere la casella di posta elettronica certdiegtiva e in grado di ricevere messaggi.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totalella piattaforma digitale, accertato
dallamministrazione che bandisce la selezione, ioifgedisca la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, il termide scadenza per la presentazione della domanda
verra prorogato di un periodo corrispondente alquislla durata del malfunzionamento.

Le richieste di assistenza possono essere avamaatie 'apposita funzione “Richiedi supporto”
presente nella procedura, queste verranno evasatduiorario di lavoro entro 5 giorni lavorativi
dalla ricezione. Non si garantisce la risposta3ngiorni antecedenti la data di scadenza dell’auvis

Si consiglia di non inoltrare la domanda in proswindelle ultime ore dell’'ultimo giorno utile pea |
presentazione, per evitare sovraccarichi del sstedei quali Regione Piemonte non assume
responsabilita alcuna.

Non saranno accettate domande consegnate manualmigniate con altre modalita.
DATI ANAGRAFICI E DICHIARAZIONI

Nella domanda di ammissione il candidato, consdpestte in caso di falsa dichiarazione, secondo
guanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2@08.m.i., verranno applicate le sanzioni previste
dal Codice Penale e che, ai sensi dell'art. 75citato D.P.R. n. 445/2000, decadra dal beneficio
ottenuto sulla base della dichiarazione non veatie



1) deve indicare:

e cognome e nome;

» codice fiscale;

* luogo e la data di nascita;

* laresidenza o il domicilio se diverso dalla resixbe

* il proprio indirizzo di posta elettronica certiftea PEC, o un domicilio digitale a lui
intestato, al quale intende ricevere le comunicazielative all’avviso di selezione,
unitamente a un recapito telefonico, che devonamine attivi per tutta la durata di validita
della graduatoria finale di merito;

* l'eventuale possesso di titoli di preferenza e @pdenza ai sensi dellart. 5 del D.P.R.
487/1994 cosi come modificato dal D.P.R. 82/2(2&senza di tale dichiarazione nella
domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad udruire del beneficio);

2) deve dichiarare:
« di essere cittadino italiano;
ovvero

» diessere cittadino di Stato membro della Unionepea (U.E.), (art. 38, comma 1, D.Lgs.
n. 165/2001);
ovvero

» diessere cittadino di uno Stato non appartendiatéJeE.:
- familiari di cittadini di stati membri dell’Uniae Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché titolari del diritto di soggio o del diritto di soggiorno permanente (
art. 38, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001);
- cittadini di paesi terzi purché titolari di persse di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o titolari dello status di rifugiad@vero dello status di protezione sussidiaria
(art. 38, comma 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001);

» per i soli cittadini non italiani:
a) il godimento dei diritti civili e politici nelloStato di appartenenza (ad eccezione dei
soggetti titolari di permesso di soggiorno U.E. peggiornanti di lungo periodo o titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status ddezione sussidiaria);
b) il possesso, fatta eccezione della titolarithadeittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
c) di avere adeguata conoscenza della linguaritayi

* il Comune o il Paese di cittadinanza di iscriziowdle liste elettorali (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle listedemme);

» di non aver riportato condanne penali che, ai séeka vigente normativa, impediscano la
costituzione di un rapporto di impiego con la PidablAmministrazionee di non avere
procedimenti penali in corso;

* eventuali condanne, procedimenti penali, procedim@mministrativi a carico per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevema e ogni eventuale precedente penale
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai senzi tatt. 3 D.P.R. n. 313/2002, precisando la data
del provvedimento, o la data di inizio del proceéirto in corso e l'autorita giudiziaria che
lo ha emanato ovvero quella presso la quale pend@aentuale procedimento penale;

e di essere in possesso dellidoneita fisica/psitdisallo svolgimento delle mansioni
previste;



* di non essere stato destituito o dispensato o Ziaem dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o di non essere stato dichiarattadeto, ai sensi dell’art. 2, comma 7, del
D.P.R. n. 487/94 e art. 55-quater del D.Lgs. n/2@®1,;

* di non essere stato dichiarato decaduto per aveseguito I'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullitésanabile;

» di possedere il titolo di studio previsto dall’akt.

» di essere in posizione regolare nei confronti deghlighi di leva, laddove espressamente
previsti per legge;

» di possedere la patente di categoria B.

3) deve dichiarare, esclusivamente al fine della #azione dei titoli di merito I'eventuale
possesso di titoli culturali e di servizio, escagnente tra quelli stabiliti dall’articolo 7 delgaente
avviso, indicando gli enti presso i quali sonoistahseguiti 0 maturati;

4) deve dichiarare, esclusivamente al fine dell’esero dall'eventuale prova preselettiva, se
avente diritto:

e la percentuale di invalidita.
Ai sensi dell'art. 20, comma 2 bis, della Legge 104/1992, possono beneficiare
dell’'esonero dalla preselezione esclusivamentendidati con disabilita e percentuale di
invalidita uguale o superiore all'80% e deve esselegata alla domanda la
documentazione probatoria in corso di validita agpelel mancato riconoscimento del
beneficio;

5) deve dichiarare I'eventuale necessita di ausHitempi aggiuntivi - strumenti compensativi,

se avente diritto:

» aisensidella Legge n. 104/1992, i candidati aealilita riconosciuta devono fare esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione allazsmhe, a pena di decadenza del beneficio,
dell’'eventualeausilio necessarian relazione alla propria disabilitd nonché dei€atuale
necessita di tempi aggiuntiviper I'espletamento delle prove, da documentarsaerbe a
mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla st sanitaria pubblica competente per
territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 dellagge 104/1992 e s.m.i.;

e ai sensi di quanto previsto dall'art. 3 comma 4 det D.L. 80/2021 conv. con legge n.
113/2021 e del decreto del Ministro per la pubbleaministrazione di concerto con |l
Ministro del lavoro e delle politiche sociali e ddinistro per le disabilita del 12.11.2021,
sono previste misure a tutela di tutti i soggetin aisturbi specifici di apprendimento
(DSA), assicurando la possibilita di fruire di misulispensative e/o compensative e/o di
usufruire di tempi aggiuntivi.

Per consentire allamministrazione di predisporee tgmpo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione alla selezione, netlmmashda di partecipazione il candidato con
diagnosi didisturbi specifici di apprendimento (DSA) dovra fare esplicita richiesta della misura
dispensativa, dello strumento compensativo e/otelapi aggiuntivi necessari in funzione della
propria necessita che deve essere opportunamermtiemdatata ed esplicitata con apposita
dichiarazione resa ai sensi della Legge n.170/2010.

L'omessa dichiarazione del possesso di titoli caend diritto a precedenze o preferenze di legge,
anche se posseduti entro la data di scadenzawldia esclude i candidati dal beneficio.

LAmministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, procedera ad opportuni controlli,
anche a campione, circa la veridicita delle dicdiami rese. Le conseguenze di un’accertata
violazione comporteranno I'immediata esclusiondadplocedura selettiva in oggetto, ovvero la



cancellazione dalla graduatoria di merito, ovvexaisoluzione dell’eventuale contratto di lavoro
gia in essere, fermo restando quanto previsto datgli75 e 76 del citato D.P.R.

ALLEGATI ALLA DOMANDA

| candidati che rientrano in una o piu delle cormizsotto riportate devono allegare alla domanda
la copia digitale della documentazione comprovauinto dichiarato:

» | cittadini non appartenenti all’Unione Europea aoley allegare la documentazione
comprovante i requisiti previsti dall’art. 38 delllgs. 165/2001 che consentono ai cittadini
extracomunitari di partecipare alla selezione.

» Coloro che hanno dichiarato l'invalidita devonceglre la certificazione attestante lo stato
di invalidita che riporti la percentuale riconodeiu

» Coloro che hanno dichiarato la necessita di aegilitempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove devono allegare idonea documentazieltA8L che ne certifichi la necessita
in relazione alla condizione di disabilita riconioga.

» Coloro che hanno dichiarato la necessita di midigpensative, strumenti compensativi e/o
tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento eeglirove per disturbo specifico di
apprendimento (DSA) devono allegare apposita amfifone, resa ai sensi della Legge
n.170/2010.

» Coloro che hanno conseguito all’estero il titolostlidio richiesto dall’avviso e sono gia in
possesso del riconoscimento accademico devonoaedlay decreto di equipollenza alla
domanda.

E’ onere dei candidati controllare di aver allegaiwe necessario, i file corretti e completi diaua
documentazione richiesta dall’avviso.

TASSA DI CONCORSO

Per la partecipazione alla procedura e previsternsamento della tassa di concorso di 10,00 Euro
entro il termine per la presentazione delle domahgertecipazione, da effettuarsi tramite sistema
pagoPA, seguendo le istruzioni presenti nel forrdatcandidatura online sul Portale del
Reclutamento InPA www.inpa.gov.it

La tassa di concorso non e rimborsabile, neancheaso di annullamento della procedura
concorsuale.

Il mancato pagamento della tassa di concorso comparl'esclusione dalla procedura.

ARTICOLO 3
(Ammissione ed esclusione)

L'ammissione ovvero I'esclusione dal procedimenamgono disposte dall’ufficio competente in
materia di personale che procede allesame predirainli quanto dichiarato nelle istanze e nella
relativa documentazione in merito al possessoetgiisiti previsti dall’'art. 1 e all'osservanza dell
condizioni prescritte per I'ammissione alla procedii selezione.

| candidati sono ammessi alla selezione con risethi@ di norma viene sciolta prima
dell’'effettuazione del colloquio selettivo, in ograso in qualsiasi momento della procedura, anche
successivamente allo svolgimento delle prove, msere disposta I'esclusione dei candidati ove
venga accertata la mancanza dei requisiti richiésventuale esclusione dalla procedura viene
comunicata agli interessati con provvedimento nabdyv

8



Non sono prese in considerazione, in quanto iriiievle domande di partecipazione trasmesse
con modalita diverse rispetto al Portale Unico dicRtamento “InPA” di cui all'indirizzo
www.inpa.gov.itper tali domande non si procedera ad adottare goavvedimento.

Non sono ammesse le domande di coloro che nonisqrussesso dei requisiti generici e specifici
previsti dall’art. 1 del presente avviso e quelleaoro che non hanno versato la tassa di concorso

ARTICOLO 4
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice, composta ai sensadedigge Regionale n. 23/2022, dell’art. 16 del
Provvedimento organizzativo inerente I'’Accessaralfiego regionale approvato con D.G.R. n. 75-
13015 del 30/12/2009 e s.m.i., del D.Lgs. n. 168126 s.m.i. e del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., €
nominata con successivo provvedimento.

La Commissione riceve l'elenco dei candidati ammedkm selezione trasmesso dall’ufficio
competente in materia di personale, decide in megit'eventuale svolgimento della prova
preselettiva, alle modalita di svolgimento del oqllio selettivo, al giudizio sullo stesso, alla
valutazione dei titoli di merito e redige la grathra finale di merito.

La Commissione giudicatrice, qualora non individliaipa gli esperti di materia, si avvale di
componenti aggiunti per la verifica, durante illoqlio, della conoscenza della lingua straniera e
della conoscenza delle apparecchiature e dellecagpini informatiche piu diffuse.

ARTICOLO 5
(Modalita di pubblicazione per i candidati)

Tutte le informazioni inerenti la procedura di seleione (ammissione/esclusione dalla procedura,
calendario e modalita di effettuazione dell'evefguprova preselettiva, criteri di valutazione,
convocazioni, modalita di effettuazione del collmgselettivo e relativi esiti, eventuale punteggio
risultante dalla valutazione dei titoli di meritgraduatoria finale di merito) saranno resi noti ai
candidati tramite pubblicazione in apposita sezidaksito istituzionale della Regione Piemonte
allindirizzo:  https://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incargtiage nonché mediante
pubblicazione sul Portale InPA ove previsto, etiemperanza alla normativa di riferimento.

Ogni singolo candidato reperira le informazionipdoprio interesse, nel rispetto della normativa
vigente in materia di Privacy, mediante il codi@ndidatura assegnato in fase di presentazione
della domanda. Le motivazioni dell’eventuale edclus dalla procedura saranno comunicate
all'indirizzo di posta elettronica certificata, & domicilio digitale, fornito dal candidato nella
domanda.

Tutte le pubblicazioni sopra descritte avranno seldi notifica a tutti gli effetti per ciascun
candidato.

ARTICOLO 6
(Prova preselettiva)

Qualora le candidature siano in numero superio@®®@ la Commissione giudicatrice puo fare
ricorso alla prova preselettiva alla quale sono assntutti coloro che hanno presentato domanda
nei termini, con riserva di accertamento dei ratjpsevisti dal presente avviso.



La prova preselettiva puo essere effettuata megliaritorso a sistemi automatizzati la cui gestion
puo essere affidata a Societa specializzate reiaisne del personale.

La prova preselettiva consistera nella somminigireezdi quesiti con risposte multiple prefissate e
vertera prevalentemente sulle materie d’esame atelicell’art. 7, oltreché su domande di cultura
generale. Sara facolta della Commissione pondé&amva tra i diversi contenuti.

Si precisa che non é prevista la pubblicazionendihanca dati dei quesiti.
Esoneri dalla prova preselettiva

Ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della Leggel®4/1992, i candidati con disabilita e percentuale
di invalidita uguale o superiore all’80%, ed in pesso dei requisiti di cui all'art. 1 dell'avvismn
sono tenuti a sostenere la prova preselettiva eabnente effettuata. A tal fine nella domanda di
partecipazione dovra essere indicata la percenttialavalidita ed allegata la documentazione
probatoria a pena del mancato riconoscimento dedfiigo.

Tutte le comunicazioni inerenti la prova presebattsaranno rese note secondo le modalita stabilite
nell'art. 5 del presente avviso, varranno qualéficata tutti gli effetti per tutti i candidati easanno

resi noti:

- la data della prova stessa, con un termine mirdnpyeavviso di almeno 15 giorni, per i candidati
ammessi alla preselezione;

- 'elenco dei candidati esclusi dalla prova pretela;

- le modalita tecniche di svolgimento della proveselettiva.

Saranno ammessi a sostenere il colloquio selettipami 50 candidati meglio classificati piu
eventuali ex aequo del 50° candidato, in baserdihe decrescente di graduatoria che ne scaturira,
oltre ai candidati esonerati dalla prova presei@ttthe risulteranno in possesso dei requisitiiptiev
dall'art. 1 sulla base delle disposizioni di cupa¢sente avviso.

La prova preselettiva sara valutata assegnanagiiesite punteggio:
* punti 1 per ogni risposta esatta,

* punti -0,33 per ogni risposta errata,

* punti -0,07 per ogni risposta omessa.

A tutti i partecipanti viene data comunicaziond)asbase di quanto stabilito dall’art. 5, dell'esit
della prova preselettiva con l'indicazione del voprtato.

Il punteggio della prova preselettiva non concaatla formazione del punteggio finale nella
graduatoria di merito dell'avviso di selezione.

La mancata partecipazione alla prova preseletjualunque ne sia la causa, comporta I'esclusione

dall’avviso di selezione.

ARTICOLO 7
(Colloquio - materie d’esame - valutazione dailtitli merito — graduatoria finale e titoli di
preferenza)

Per I'espletamento della procedura la Commissiangicatrice dispone dei seguenti punti:
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Colloquio punteggio massimo 30 punti

Conoscenza della lingua inglese punteggissimao 5 punti
Competenze informatiche punteggio massimarii
Valutazione dei titoli di merito punteggiaesimo 10 punti
Colloquio

La prova d’esame consiste in una prova orale (galtm finalizzata ad accertare le conoscenze e
competenze tecniche e specifiche per lo svolgimesde mansioni proprie della figura
professionale riferita all’area tecnica, specifcatella sezione “Materie d’esame” del presente
articolo.

Verranno ammessi a sostenere la prova orale i dathdche hanno presentato domanda di
partecipazione all’avviso di selezione in possasiarequisiti previsti 0, nel caso la Commissione
giudicatrice faccia ricorso alla prova preselettivgprimi 50 candidati meglio classificati piu
eventuali ex aequo del 50° candidato, all’esitoateitrollo dei requisiti generici e specifici rielsti

dal presente avviso di selezione.

Il diario e la sede della prova orale sono fissila Commissione giudicatrice e ne verra data
tempestiva comunicazione, con un preavviso di atniéngiorni dalla data di pubblicazione, e con
le modalita stabilite dall’art. 5 del presente @ovi

Nell’ambito del colloquio €, altresi, accertataclanoscenza della lingua inglese. In particolare, la
conoscenza della lingua € verificata attraverdettara e traduzione di testi, nonché mediante una
conversazione, in modo tale da riscontrare un’adiegpadronanza degli strumenti linguistici. In
occasione della medesima prova e, inoltre, valuetaonoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

Il colloquio non si intende superato se il candiddabn ha ottenuto la votazione di almeno 21/30
nelle materie d’esame, esclusi i punteggi consegeitla valutazione delle conoscenze linguistiche
e informatiche.

| candidati ammessi al colloquio dovranno presantanuniti di un idoneo documento di identita
incorso di validita, nel giorno e nel luogo indieat La valutazione e espressa a insindacabile
giudizio della Commissione giudicatrice.

La mancata partecipazione alle prove d’esame, ggaki ne sia la causa, € considerata rinuncia
all'avviso di selezione.

Per consentire all’Amministrazione di predispomeopportune misure organizzative per le finalita
di cui all'art.7, comma 7 del D.P.R. 487/1994, lendidate in stato di gravidanza oppure di
allattamento, dovranno trasmettere tempestivameng@eventivamente allo svolgimento delle
prove (preselezione, colloquio selettivo) tramite ECP all'indirizzo:
concorsi.personale@cert.regione.piemontesplicita richiesta affinché venga predisposto uno
apposito spazio per consentire I'allattamento,an&h documentazione medica che attesti lo stato
di gravidanza e l'impossibilita di rispettare illeadario che verra stabilito dalla commissione
giudicatrice.

In caso di mancata ottemperanza a quanto soprasfravon si assicura la partecipazione alla
procedura.

Materie d’esame:
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» elementi di diritto amministrativo (con particolatéerimento alla L. 241/1990 e al D.P.R.
184/2006);

» ordinamento regionale con particolare riferimentifassetto delle competenze, delle
funzioni e dell'organizzazione della Regione Pietagh.R. 23 del 28/7/2008 e s.m.i.) e allo
Statuto della Regione Piemonte;

* elementi di diritto dellUnione europea; principa@lementi della disciplina europea in
materia di fondi strutturali procedure di gesti@neontrollo di programmi e progetti;

* conoscenze tecniche in materia di energie rinndivati efficienza energetica, trasporti e
mobilita sostenibile; opere pubbliche; procedureetodologie per la gestione dei rifiuti;

* principi contabili generali (D.Lgs. 118/2011).

Valutazione dei titoli di merito:

La valutazione dei titoli di merito € limitata ailscandidati che hanno superato il colloquio. Colo
che hanno indicato titoli di merito dovranno prdsem idonea documentazione attestante il
possesso di quanto dichiarato, con modalita chansar comunicate nel corso della procedura.
Lesito della suddetta valutazione sara reso neitcessivamente all’espletamento dei colloqui
entro i termini previsti dall’'art. 11, comma 5, d2P.R. 487/1994 e con le modalita di cui all’&rt.

La Commissione dispone complessivamente di 10 wonte di seguito ripartiti:

a) titoli culturali (max 4 punti)

Sono valutati ulteriori titoli di studio solo sdiaénti o inerenti alla figura professionale dapare
(Funzionario dell’Area Amministrativa):

» Dottorato di ricerca punti 3

* Diploma di specializzazione punti 2

* Master universitario di 11° livello punti 1
* Master universitario di I° livello punti 0,5

| titoli di studio sopra elencati sono valutabibl@ se conseguiti o svolti presso le Istituzioni
universitarie pubbliche, le Universita non statEpalmente riconosciute. | titoli conseguiti
all'estero sono valutati solo se gia riconosciatli Blinistero.

a) esperienza professionale (max 6 punti)

Le esperienze lavorative pregresse maturate niighi % anni, a partire dalla data di pubblicazione
dell’avviso, presso pubbliche amministrazioni, andon contratti di lavoro flessibile nelllambito
della gestione, controllo e rendicontazione deidfo8IE e/o nella gestione di progetti europei
nell'ambito di programmi UE a gestione diretta a@liretta e/o in materia di lavori pubbli¢se
possedute devono essere inserite nella domanda colapdo le opportune sezioni dedicate alle
Esperienze Lavorative).

La valutazione delle esperienze lavorative avvienagione di 1,20 punti per ciascun anno, fino a
un massimo di 5 anni. Sono valutati i periodi nafeiiori a mesi 6; le frazioni di anno sono
valutate in ragione mensile (0,10 punti per mesg) arrotondamento al mese intero per periodi
uguali o superiori a 15 gg. | punteggi consegugngono considerati fino alla seconda cifra
decimale.

| periodi di servizio in corso saranno valutatidfialla data di pubblicazione dell'avviso sul Paetal
www.InPA.gov.it
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Graduatoria finale di merito - Titoli di preferenza:

La graduatoria finale di merito & formulata somn@iildpunteggio complessivo del colloquio e
guello derivante dalla valutazione degli eventtitdii di merito.

A parita di titoli e di merito, e in assenza dieniori benefici previsti da leggi speciali si fa
riferimento a quanto previsto dall’art. 5, c. 4 BeP.R. 487/1994, cosi come modificato con D.P.R.
82/2023.

Sara pubblicato sul sitattps://bandi.regione.piemonte.it/concorsi-incarstagee sul Portale InPA
uno specifico avviso nel quale verra indicato ihime perentorio entro il quale i concorrenti che
hanno superato il colloquio devono far pervenirddaumentazione attestante il possesso dei titoli
di preferenza e precedenza gia indicati nella da@aoosi come previsto dall'art.16 del D.P.R. n
487/1994.

La graduatoria finale di merito sara pubblicataénsione parzialmente pseudonomizzata, con i soli
nominativi dei candidati vincitori e i codici idefitativi dei candidati idonei, cosi come previsto
dai recenti orientamenti in materia di tutela delievacy.

ARTICOLO 8
(Assunzione in servizio)

| candidati vincitori saranno convocati per I'asgome e dovranno far pervenire all'Ente, nel

termine indicato nella convocazione e con modgbstirasmessa da Regione Piemonte, le
dichiarazioni sostitutive rese con le modalita stvdal D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i., atte a
dimostrare il possesso dei requisiti richiesti paccesso al pubblico impiego e previsti dalla

normativa di materia.

L'assunzione ¢ finalizzata al supporto tecnico Petuazione del Programma Regionale FESR
2021-2027 Priorita 6 “Assistenza Tecnica”.

L'assunzione dei vincitori avverra mediante stipdiel contratto individuale di lavoro a tempo
pieno e determinato.

Ogni candidato convocato per I'assunzione dovraargdotdi firma digitale per la stipula del
contratto e dell’eventuale ulteriore documentaziorecessaria. La validita del certificato di
sottoscrizione collegato alla firma digitale dopermanere sino alla data di presa di servizio.

Qualora i candidati convocati per I'assunzione ra@msumano servizio entro il termine fissato
decadranno dall'assunzione e dalla graduatoriajosahe provino l'esistenza di un legittimo
impedimento.

Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assuattempo determinato sono iscritti all'l.N.P.S.
Gestione dipendenti pubblici e devono accettasetie di servizio che verra assegnata.

Per il periodo di prova si osservano le disposizipreviste dal C.C.N.L. del personale del
Comparto Funzioni locali.

ARTICOLO 9
(Accertamento della veridicita delle dichiarazioni)
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LAmministrazione verifichera d'ufficio la veridih delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati. A tal fine i candidati, nella domandgpdrtecipazione, devono fornire tutte le indicazion
relative negli spazi appositamente previsti. Qualior esito a detti controlli sia accertata la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il cdiarante decade dagli eventuali benefici
conseguenti i provvedimenti adottati sulla baséeddichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R5/20€00 e s.m.i..

ARTICOLO 10
(Pubblicita dell’avviso di selezione)

Del presente avviso di selezione viene data notiiadiante pubblicazione sul Portale
www.InPA.gov.it sviluppato dal Dipartimento della funzione pubdlidella Presidenza del
Consiglio dei ministri e, ai sensi dell'art. 10 gebvvedimento organizzativo “Accesso all'impiego
regionale”, approvato con D.G.R. n. 75-13015 del3@2009 e s.m.i., sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte e sul sito Internet della RegkRieenonte.

ARTICOLO 11
(Norme di rinvio)

Per quanto non esplicitamente previsto nel pressantiso si fa riferimento alla legislazione statale
e regionale in materia, al provvedimento organigpatecante le modalita per lo svolgimento dei
concorsi pubblici indetti dal’Amministrazione Regiale, ed, in quanto applicabili, ai principi del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., al regolamento attoatidottato con D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.,
nonché alle disposizioni contenute nel D. Lgsl98/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna”, a norma dell'articolo 6 della L. n. 24832.

La partecipazione all'avviso di selezione compdatasplicita ed incondizionata accettazione delle
clausole ivi contenute, nonché delle eventuali riicit® che potranno essere apportate.

Il Responsabile del procedimento e il dott. AndrPa Leo — Responsabile del Settore
Organizzazione e Risorse Umane.

ARTICOLO 12
(Informativa sul trattamento dei dati personalisginsi dell'art. 13 GDPR 2016/679)

| dati forniti dai candidati sono raccolti per ladlita di gestione della procedura concorsualen®s
trattati anche successivamente all’eventuale inst@mne del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti la gestione dello stesso secondo quareigio dal Regolamento U.E. 2016/679 (relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguaatidrattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati).

Informativa ai sensi dell’art. 13 del RegolamentbE) 2016/679

| dati personali da Lei forniti a Regione Piemorg@ranno trattati secondo quanto previsto dal
“Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezionellel persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla liberiecolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezionedai, di seguito GDPR)”.
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| dati personali a Lei riferiti verranno raccolti érattati nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita e tutela della riservatezzan enodalita informatiche ed esclusivamente per
finalita di trattamento dei dati personali dichidranella domanda e comunicati al Settore
A1008F — Organizzazione e Risorse umane;

La base giuridica del trattamento e I'assolvimeiegli obblighi di legge ai quali sono
soggetti i Titolari (art. 35 del D.lgs 30 marzo 200n. 165) e I'espletamento delle funzioni
istituzionali definite dalla L.R. 23/2008 e dalla®R. n. 26-459 del 2 dicembre 2024,in materia
di accesso allimpiego regionale. | dati acquisatiseguito della presente informativa relativa
alla pubblicazione dell’avviso di selezione di tu@ttasi, saranno utilizzati esclusivamente per
le finalitd relative al procedimento amministratiyzer il quale vengono comunicati. | dati
potranno essere comunicati ad altre Amministrazi®uibbliche interessate alla posizione
giuridica del candidato;

'acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamto sono obbligatori in relazione alle
finalitd sopra descritte; 1l conferimento di taliad e obbligatorio anche ai fini
dellaccertamento del possesso dei requisiti di tpapazione, pena l'esclusione dalla
procedura ;

i dati di contatto del Responsabile della protegiondati (DPO) sono
dpo@regione.piemonte.it

il Titolare del trattamento dei dati personali e I&iunta regionale, il Delegato al
trattamento dei dati € il Settore A1008F — Orgaarane e Risorse umane;

i Responsabili (esterni) del trattamento sono:

* il Consorzio CSI Piemonte - Corso Unione Sovie#ité, 10134 Torino;
* il Dipartimento della funzione pubblica della Prdsnza del Consiglio dei ministri - Corso

Vittorio Emanuele 11, 116 00186 Roma;

* il FORMEZ PA — Centro servizi, assistenza, stuidirsmazione per 'ammodernamento delle

P.A. - Viale Marx, 15, 00137 Roma;

i Suoi dati saranno trattati esclusivamente da sitigncaricati e Responsabili (esterni)
individuati dal Titolare o da soggetti incaricatindividuati dal Responsabile (esterno),
autorizzati ed istruiti in tal senso, adottandotéutquelle misure tecniche ed organizzative
adeguate per tutelare i diritti, le liberta e i légmi interessi che Le sono riconosciuti per legge
in qualita di Interessato;

| dati personali strettamente necessari per la igest della procedura concorsuale saranno
trattati fino al termine di scadenza della graduagodi cui all’avviso di selezione. | Suoi dati
personali sono conservati per il tempo necessdtadefinizione del procedimento concorsuale
(per il periodo di 2 anni sul portale InPA per tiomande di partecipazione; 15 anni per la
corrispondenza riferita ai candidati ed a conseneaz illimitata per i verbali della
Commissione Giudicatrice). Successivamente, iafitcbnservano i dati personali unicamente
per I'assolvimento degli ulteriori obblighi di legge per tutela dei propri diritti e interessi,
anche in sede giudiziale e stragiudiziale, entrterimine di prescrizione previsto da ciascuna
normativa di settore. Una volta scaduti i rispattiermini, i dati personali sono cancellati e/o
resi anonimi in modo da impedire, anche indirettategel’'identificazione dell’interessato. | Suoi
dati, resi anonimi, potranno essere utilizzati amgber finalita statistiche (D.Lgs. 281/1999 e
s.m.i.);

| dati personali potranno essere oggetto di ditbm& nel rispetto delle indicazioni
dell’Autorita Garante per la Protezione dei Dati iBenali. La graduatoria, approvata dagli
organi competenti in esito alla selezione, verrifuda mediante pubblicazione nelle forme
previste dalle norme in materia e, nel rispetto @encipi di pertinenza e non eccedenza,
attraverso il sito della Regione Piemonte;

I Suoi dati personali non saranno oggetto di trasfento in un Paese terzo extraeuropeo in
assenza di una delle garanzie di cui agli artieb#49 del GDPR. , né di comunicazione a terzi
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fuori dai casi previsti dalla normativa in vigoraé di processi decisionali automatizzati
compresa la profilazione.

. Potra esercitare i diritti previsti dagli artt. da5 a 22 del regolamento UE 679/2016, quali:
la conferma dell’esistenza o meno dei suoi datispeali e la loro messa a disposizione in
forma intellegibile; avere la conoscenza delle fitdasu cui si basa il trattamento; ottenere, nel
rispetto della normativa vigente, la cancellazio&,trasformazione in forma anonima, la
limitazione o il blocco dei dati trattati, nonchi@dgiornamento, la rettifica o, se vi € interesse,
lintegrazione dei dati; opporsi, per motivi legitti, al trattamento stesso, rivolgendosi al
Titolare, al Responsabile della protezione dati MR al Responsabile del trattamento, tramite
i contatti di cui sopra o il diritto di proporre @amo all’Autorita di controllo competente.

Nel compilare la domanda di partecipazione, il calado dichiara di aver preso visione di tale
informativa.
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